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Potrzeba bezpieczenstwa, docenieniq,
wyrdwnania strat

Bonusy, system premiowy, elastyczna forma

,Chce 10 tys. brutto.” .
° Y zatrudnienia

,Co ta kwota pozwoli Ci zrealizowac?”

) . Potrzeba autonomii, spokoju, pogodzenia z .Z czego to wynika? Jakie masz potrzeb Hybrydag, elastyczne godziny, model outcomes-
~.Chce pracowac zdalnie.” L POKOIE, POY d y ” P Y yory Y J Y
zyciem prywatnym w tym zakresie? based
. C e er L . . ~Jak wyglgdata Sciezka rozwoju w Twojej Indywidualna mapa kompetencji, mentoring,
,Szukam jasnej Sciezki awansu.” Dqgzenie do uznania, rozwoju, wptywu y9'd J 1) Y X P J J

dotychczasowej pracy?” partnerstwo z liderem

,Co dla Ciebie oznacza wptyw? W jakich Udziat w decyzjach, projektach przekrojowych,

,Chce miec realny wptyw.” Potrzeba sprawczosci, sensu, decyzyjnosci . j .
© y WP P ’ AeCYZyl sytuacjach go czutes?” autonomia

Potrzeba elastycznosci, rownowagi, .Co Ci daje elastycznos¢c? Jak wptywa na | MozliwoS¢ pracy asynchronicznej, brak sztywnych

.Nie chce pracy z gory 8-16." : L , .
 pracy zgory samodzielnosci Twojq efektywnosc?” ram
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S : : , | Potrzeba przynaleznosci, bezpieczenstwa, ,Czego doSwiadczyteS wczesniej, ze to Historie z zespotu, case'y, spotkanie z teamem
+~Wazna jest dla mnie kultura firmy. : " , " :
szacunku teraz jest dla Ciebie wazne? przed decyzjq
L : Potrzeba uznania, ambiciji, rozwoju .Co dla Ciebie oznacza bycie liderem? : : :
~.Chce bycC liderem w ciqgu roku.” , J J , B Y Program liderski, shadowing, feedback 360
strategicznego Jak do tego dgzysz?
.Nie chce wszystkiego raportowac, ~Jak wyglgdata wspdtpraca z Twoimi Opis stylu zarzqgdzaniaq, przyktady wspotpracy

Potrzeba zaufania, swobody, partnerstwa

chce dziatac” liderami dotqd?” zespotowej
L : ) : . . ,CO rozumiesz przez stabilnosS¢? Czego Info o strukturze, danych finansowych, planach
.Szukam stabilnej firmy.” Potrzelba bezpieczehstwa, przewidywalnosci . p J , Y yenp
chcesz unikngcC? rozwoju
Potrzeba sensu, wptywu, zgodnoSci z ,CO0 to znaczy ‘fajne’? Jakie projekty Opowies¢ o misji firmy, projektach spotecznych,

.Chciatbym fajnych jektow.” N . : : ,
CIAIBYM TQYEh Projektow wartosciami dawaty Ci satysfakcje?” Impakcie



