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JAKPOZIOM DUMY WPLYWA NA LIDERA?

l Pomysl o liderze (lub kandydacie), z ktérym pracowatas/es, i ocen, czy jego
postawa odzwierciedlata poziom dumy. Zastandéw sig, jak wptywata ona na
zespot, kulturg organizacyjnqg i procesy decyzyjne.

e Czy brat odpowiedzialnos¢ za btedy?

» Jak reagowat na krytyke lub feedback?

¢ Czy potrafit pracowac zespotowo, czy raczej dominowat?

¢ Jak wptywat na atmosfere i zaufanie w zespole?
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JAKPOZIOM DUMY WPLYWA NA LIDERA?

Przeanalizuj 2-3 przyktadowe odpowiedzi kandydatéw, ktére mogq wskazywac
na nadmierny poziom dumy. Zapisz je ponizej, a nastepnie podaj
alternatywnq wersje, ktéra pokazuje pokore i dojrzatos¢.

Odpowiedz z poziomu dumy Alternatywna odpowiedz
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JAKPOZIOM DUMY WPLYWA NA LIDERA?

3 Wymysl| pytania rekrutacyjne, ktére pomogaqg Ci zbada¢ poziom dumy u
kandydata i jego zdolnoS¢ do przyjmowania krytyki lub wspotpracy.

10.
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JAKPOZIOM DUMY WPLYWA NA LIDERA?

4 Wyobraz sobie zespdt, w ktdérym lider funkcjonuje z poziomu dumy. Wypisz
konkretne konsekwencije (dla kultury, wyniku i rotaciji), ktére mogq pojawic sie
w takiej sytuacii.
Kategorie do analizy:
e Komunikacja
e Zaufanie i morale
o Efektywnos$€ i podejmowanie decyzji

e Wspbtpraca i rotacja pracownikdw




JAKPOZIOM DUMY WPLYWA NA LIDERA?
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