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REKRUTAGJA
NA STANOWISKA
WYZSZEGO SZGZEBLA
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CZYMROZNI SIE REKRUTACJA NA WYZSZE SZCZEBLE?

l Narysuj mape kontaktéw: ludzi, z ktorymi masz lub mozesz mieé kontakt
— takich, ktorzy pracujq na wyzszych stanowiskach lub majg wptyw w
Twojej branzy. Zaznacz, jakie dziatania mozesz podjqé, by relacja byta
bardziej zaawansowana i naturalna.

Z kim masz juz relacje, ktérg warto pielegnowac?

Kogo obserwujesz, ale nie kontaktowatas/es sie jeszcze z nimi?

Z jakimi osobami warto sie potgczy¢ w tym kwartale?

Jak mozesz da¢ wartos§¢ tym osobom juz dzi§ — bez oferty pracy?
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CZYMROZNI SIE REKRUTACJA NA WYZSZE SZCZEBLE?

Wez jeden aktualny proces i wypisz, jak wyglgdatby, gdyby byt
prowadzony na stanowisko C-level. Uwzglednij réznice na kazdym
etapie.

e Jak wyglgda obecnie struktura Twojego procesu?

+ Jakie dodatkowe elementy bytyby niezbedne przy rekrutacji lidera?

o Jak zmienitby sie ton komunikaciji, sposéb weryfikac;ji?

e o Co mozesz zaadaptowac juz teraz?
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CZYMROZNI SIE REKRUTACJA NA WYZSZE SZCZEBLE?

Zastanow sig nad sytuacjg, w ktérej mimo wysokich kompetenciji
kandydat mégtby okazac sig nietrafionym wyborem ze wzgledu na
postawe, podejScie lub wartosci. Opisz je i przygotuj pytania, ktore
pozwolqg Ci je wykry€.

e Opis sytuacii:

» Pytania, ktére pomogtyby wykry¢ Ci takq postawe:
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CZYMROZNI SIE REKRUTACJA NA WYZSZE SZCZEBLE?

Wyobraz sobie sytuacije, w ktorej zarzqd planuje nowq jednostke
biznesowq i chce zatrudni€ lidera. Zapisz pytania i obserwacje, ktore
pokazatyby Twoje strategiczne podejscie.

¢ Jakie pytania zadasz, by zrozumie€ cele tej jednostki?

¢ Jak dopytasz o kulture i DNA zespotu?

» Jak wyjasnisz, dlaczego potrzebujesz wigcej czasu lub etapdw niz w
standardowej rekrutac;ji?

» Jakie argumenty pokazqg Twojqg role jako partnera, nie wykonawcy?
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