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TRADYCYJNY SOURCING KANDYDATOW: X-Ray Search

l Ponizej znajdziesz 3 przyktadowe zapytania X-Ray. Przeanalizuj je i dopisz, jakg
domene przeszukujq oraz czego konkretnie dotyczq.

site:linkedin.com/in "HR Business Partner"

site:github.com "Java Developer”

site:pracuj.pl intitle:"Project Manager”

2 Masz zadanie znalez¢ profile kandydatdédw na stanowisko ,Specjalista ds.
rekrutacji” z Warszawy, ale tylko osoby z sekcji profili LinkedIn. Skonstruuj
odpowiednie zapytanie X-Ray.
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TRADYCYJNY SOURCING KANDYDATOW: X-Ray Search

3 Ponizej znajduje sie podstawowe zapytanie. Twoim zadaniem jest je
rozbudowag, aby:

 uwzgledniato rézne nazwy stanowiska (OR),
e ograniczato sie do konkretnej sekcji Linkedina,

e eliminowato kandydatéw z agencji (NOT).
Punkt wyjscia: site:linkedin.com

Twoje finalne zapytanie:

4 Otwoérz profil LinkedIn, oferte pracy i grupe z wyszukiwarki. Zanotuj, jok wyglgda
ich struktura linku

Profil

Oferta

Grupa
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TRADYCYJNY SOURCING KANDYDATOW: X-Ray Search

5 Zapisz 3-4 zapytania X-Ray, ktére zamierzasz wykorzystywaé w swoich
projektach. Dopasuj je do stanowisk, ktore rekrutujesz najczesciej.

Opis stanowiska 1

X-Ray Search:

Opis stanowiska 2:

X-Ray Search:
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TRADYCYJNY SOURCING KANDYDATOW: X-Ray Search

5 Zapisz 3-4 zapytania X-Ray, ktére zamierzasz wykorzystywaé w swoich
projektach. Dopasuj je do stanowisk, ktore rekrutujesz najczesciej.

Opis stanowiska 3:

X-Ray Search:

Opis stanowiska 4:

X-Ray Search:
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