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+,LRozumiem. Mamy ustalony budzet, ale warto
Wynagrodzenie ,TO ponizej moich oczekiwan.” zerkngc€ na caty pakiet — w tym roczne premie i
Sciezke podwyzki po 6 miesigcach.”

.Moze porozmawiajmy tez o tym, co jeszcze jest dla
Ciebie wazne — zobaczmy peten obraz.”

.Zdecydowanie. Nasz model hybrydowy daje
ElastycznoS€ pracy .Potrzebuje wiecej pracy zdalne}.” przestrzen na balans — a godziny mozesz ustalac
indywidualnie z zespotem.”

A jok wyglgda Twoja idealna elastycznoS¢? Moze
wspadlnie ustalimy dobre rozwigzanie.”

,Masz racje — rola ma strategiczny wymiar, ale
zapewniamy onboarding i realne wsparcie, by nie
zostawiC Cie samego z wyzwaniami.”

.10 wyglqda jak wiecej niz pierwotnie
zaktadalismy.”

,TO moze by¢ Swietna okazja, by pokazac wptyw i

Zakres obowiqzkow . ) L
rozwingcC zespot wedtug Twojej wizji.

,10 rola budujgca. Mamy mentoring z zarzqdem i ,Co bytoby dla Ciebie dobrym krokiem w goére -
opcje rozszerzenia zakresu w ciggu 12 miesiecy — sprobujmy to zaplanowac.”
doktadamy narzedziqg, nie limity.”

Sciezka rozwoju .Nie widze tu jasnej drogi awansu.”
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~JesteSmy na etapie ekspansiji — stabilni, ale z
Stabilnos¢ firmy .Nie styszatem wczeSniej o Waszej marce.” | przestrzeniqg na innowacje. Nasz model zaktada
wptyw liderdw na kierunek firmy.”

~Wiem, ze w nowych Srodowiskach wazne sq zaufanie i
dane — moge pokazac Ci liczby.”

,Doceniam szczeroSC. Mamy kulture
Kultura organizacyjna .Nie wiem, czy pasuje do tej firmy.” odpowiedzialnosci i partnerstwa — a zespbt liderdw
tworzy jg razem.”

.CO jest dla Ciebie wazne w codziennej wspotpracy?
Zobaczmy, gdzie sie spotykamy.”

~Jasne, szanuje to. Mozemy umowic sie na
Decyzja czasowa .Potrzebuje wiecej czasu na decyzje.” checkpoint za X dni — jesteSmy tu, by wesprzec Cie
w podjeciu dobrej decyzji.”

.Czy jest co§, co pomogtoby Ci poczu€ sie pewniej juz
teraz?”



