rekrutuj

s Jak budowaé partnerskg pozycje

PLANOWANIE | MONITOROWANIE POTRZEB BIZNESU

O Regularnie pytam liderow o planowane zmiany w strukturze lub projektach.

O Mam stworzong mape kompetencji strategicznych w firmie — wiem, kto moze
odejsc i gdzie sa luki.

Biore udziat w spotkaniach zarzadu lub dziatow strategicznych - stucham i
zadaje pytania.

D Prowadze witasne notatki i prognozy dot. przysztych potrzeb kadrowych.

Tworze raporty lub podsumowania z rynku pracy, ktore udostepniam
managerom - buduje zaufanie i widocznosc.

BUDOWANIE RELACIJI Z BIZNESEM

(O Regulamie rozmawiam z liderami nie tylko ,kiedy trzeba', ale rowniez ,zeby
lepigj ich zrozumiec”.

D Pytam o wartosci, styl zarzadzania i potrzeby kulturowe, nie tylko o
,Wwymagania" na stanowisko.

O Oferuje wsparcie w sytuacjach ,trudnych” - np. doradzam przy rozstaniach z
liderami.

D Buduje reputacje osoby, ktora ,ogarnia temat” i widzi wiecej niz rekrutacja.

O Dziele sie wiedza - np. nowinkami o trendach w leadershipie, hiringu,

narzedziach HR.
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PRZYGOTOWANIE GRUNTU NA RYNKU KANDYDATOW

(O Mam liste minimum 50-100 potencjalnych kandydatow - stworzonych z
wyprzedzeniem.

Buduje relacje z kandydatami na LinkedIn — komentuje, sledze, dziele sie
wartosciowymi tresciami.

D Angazuje sie w ich content - nie tylko lajkuje, ale realnie rozmawiam w
komentarzach.

D Zapraszam wybranych kandydatow do udziatu w wydarzeniach, live'ach,
rozmowach - zanim ich o cos poprosze.

D Daje wartosc zanim poprosze - rekomenduje ich tresci, dziele sie inspiracjami,
zapraszam do dyskusii.




