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LANDING PAGE Z OFERTA PRACY

l Landing page ma dziata¢ na konkretng osobe. Wypisz cechy swojej
persony, do ktérej kierujesz oferte — tak, zebys mogta/mégt dobra¢ sty
jezyk i uktad strony.

Stanowisko, na ktére szukam osoby:

Kim jest moj kandydat? (wiek, dodwiadczenie, priorytety):

Co jest dla niego najwazniejsze w pracy?

Co moze go zniecheci€?
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LANDING PAGE Z OFERTA PRACY

z Przyjrzyj sie swojej ostatniej ofercie pracy. Wypisz, ktére elementy juz
spetniajg zasady skutecznego landing page’a, a ktére wymagaijq

poprawy.

Element

Co mam?

Co dziata dobrze?

Co warto poprawic?

Nagtowek

Zdjecia/
wideo

Sekcja
korzysci

Social proof

CTA
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LANDING PAGE Z OFERTA PRACY

3 Przyjrzyj sie swojej ostatniej ofercie pracy. Wypisz, ktére elementy juz
spetniajg zasady skutecznego landing page’a, a ktére wymagaijq

poprawy.

Sekcja

Propozycja nagtéwka [ hasta

Nagtéwek gtéwny (hero)

O firmie

Zespot lub projekty

Korzy&ci z pracy

CTA
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