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,:m--ﬁ Zasady Webwritingu w Rekrutaciji

TRESC | STRUKTURA

(O zawiera kluczowe informacje juz na poczatku - bez wstepow i small talku.

D Ma najwazniejsze elementy (nagtowek, korzysci, CTA) widoczne powyzej Linii
zanurzenia.

Posiada jasny podziat na sekcje z nagtowkami, ktére prowadza uzytkownika
krok po kroku.

(O Zawiera krotkie akapity i zdania - bez $cian tekstu.

Ma wypunktowania lub ikony, ktore utatwiajg skanowanie tresci.

STYL | JEZYK

O Zawiera jezyk korzysci, nie tylko opis cech stanowiska.
O Ma ton konwersacyjny — mowi do kandydata jego jezykiem.
O Unika zbednego zargonu i formalnego stylu.

O Zawiera pytania i zwroty w drugiej osobie (,Ty"), ktére angazuja.
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CZYTELNOSC WIZUALNA

O Ma szerokosc¢ tekstu w zakresie 400-600 pikseli — dla komfortu czytania.
O Zawiera przemyslang hierarchie nagtowkow (H1-H3).

O Posiada wyroznione najwazniejsze informacje - pogrubieniem, kolorem lub
stylem.

DOSTOSOWANIE DO MOBILE | UX

(O taduije sie szybko, takze na smartfonach.
O Ma CTA widoczne od razu - bez koniecznosci przewijania.

O Jest dostosowana do zachowan uzytkownikow mobilnych (centralny fokus).

O Zawiera dane z Hotjar/Clarity lub innego narzedzia do analizy zachowan
uzytkownikow.

PSYCHOLOGIA CZYTANIA

D Zawiera kluczowe informacje w lewej gornej czesci — zgodnie z zasada litery F.
(O Ma 80% najwazniejszych informagji w pierwszych 20% tekstu (zasada Pareto).

D Odpowiada na 5 podstawowych pytan: co, kto, gdzie, kiedy i dlaczego/po co?




