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Ten dokument ma utatwi¢ zespotowa prace nad strong ofertowa - zapewnic
spojnosc przekazu, zadbac o kandydatocentryczng komunikacje i umozliwic
sprawne wdrozenie projektu niezaleznie od poziomu zaawansowania technicznego
zespotu.

ODBIORCA STRONY

Pytania pomocnicze:
e Kim jest nasz idealny kandydat? Jakie ma doswiadczenie, z jakiej branzy
pochodzi, jakie wartosci i styl pracy sa dla niego wazne?
e Czy jest to kandydat aktywnie szukajacy pracy, czy raczej kandydat pasywny?
» Co moze byc dla niego czynnikiem decydujacym o zainteresowaniu oferta?

Cel: Utatwienie dopasowania tonu, przekazu i struktury do konkretnej grupy
docelowej.

WRAZENIE, KTORE CHCEMY WYWOLAC

Pytania pomocnicze:
» Jakie emocje chcemy wzbudzi¢ u odbiorcy? Czy ma poczuc zaufanie,
ciekawosc, bezpieczenstwo, ekscytacje?
e Jaki ton komunikacji powinien dominowac - partnerski, inspirujacy, bezposredni,
ekspercki?

Cel: Zaprojektowanie narracji, ktora buduje relacje i motywuje do dziatania.
KLUCZOWE ELEMENTY STRONY

Elementy, ktore powinny sie znalez¢é na stronie:

» Hasto gtowne (hero headline)

o Podtytuti zdjecie zespotu lub biura
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KLUCZOWE ELEMENTY STRONY C.D.

» Nazwa stanowiska

o Kroétkie przedstawienie firmy (skoncentrowane na wartosciach i kulturze, nie na
historii organizacji)

» Sekcja ,Co mozesz robic w tej roli” (opis roli jezykiem korzysci i wptywu)

» Sekcja ,Czego potrzebujesz, by sie tutaj odnalezc” (oczekiwania wobec
kandydata w formie dopasowania, nie listy wymagan)

» Sekcja ,Co zyskujesz, dotgczajgc do nas” (korzysci i wartosci dodane)

e Opinie pracownikow lub materiat wideo z rekomendacja

e Opis procesu rekrutacyjnego - liczba etapow, forma kontaktu, kto prowadzi
rozmowy

e Galeria zdjec z codziennego zycia firmy - styl siatki Instagram/Facebook

» Sekcja kontaktowa z mozliwoscia wyboru formy kontaktu (e-mail, LinkedIn,
Messenger, WhatsApp)

e Sekcja CTA z przyciskiem do aplikowania

WYROZNIKI OFERTY

Pytania pomocnicze:
e Co jest realna wartoscia dodana tej oferty pracy?
e Co nas wyroznia jako zespot, firma lub kultura organizacyjna?
e Jakie mozliwosci daje ta rola kandydatowi, ktorych nie znajdzie w innych
ofertach?

Cel: Wskazanie elementow, ktore nalezy mocniej wyeksponowac graficznie lub w
formie tekstow wyroznionych.

MATERIALY DOSTEPNE DO WYKORZYSTANIA

Do przygotowania projektu potrzebne beda:
e Zdjecia zespotu i biura (czy sg dostepne w wersji dobrej jakosci?)
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MATERIALY DOSTEPNE DO WYKORZYSTANIA C.D.

e Opinie/cytaty od obecnych pracownikow (pisemne lub wideo)

e Nagrania wideo/prezentacje (jesli planujemy sekcje z materiatem
multimedialnym)

» Logotypy i brandbook (jesli strona ma byc¢ zgodna z identyfikacja wizualna firmy)

» Linki do social mediow, ktére beda prezentowane lub osadzone na stronie

INSPIRACJE /7 BENCHMARKI

Pytania pomocnicze:
» Czy sa strony ofertowe innych firm, ktore nam sie podobaja? (linki, zrzuty ekranu)
o Czy mamy przyktad landing page'a, ktory dobrze oddaje styl, strukture lub
przekaz, do ktorego dazymy?

Cel: Pozwala lepigej zrozumiec¢ oczekiwania estetyczne i funkcjonalne, minimalizuje
btedne interpretacje i oszczedza czas w pracy koncepcyjne;.

TONE OF VOICE | STYL GRAFICZNY

Pytania pomocnicze:
» Jakiego jezyka chcemy uzywac: formalnego, swobodnego, eksperckiego,
partnerskiego?
o Czy strona ma byc¢ bardzigj ,lifestylowa” czy ,biznesowa"?
» Jakie kolory, fonty lub style sg zgodne z naszym brandem - lub przeciwnie, co
warto przetamac?

Cel: Utatwia spojna komunikacje miedzy osobami odpowiedzialnymi za tresc¢, grafike
i frontend - pomaga utrzymac tozsamosc¢ marki lub zespotu.
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GRUPA DECYZYJNA | KONTAKT

Pytania pomocnicze:
» Kto podejmuje decyzje o finalnym wygladzie i tresci?
» Kto odpowiada za zbieranie materiatow, kto za akceptacje, kto za publikacje?
e Czy sa okreslone deadline'y, ktore nalezy uwzglednic?

Cel: Zwieksza przejrzystosc procesu, ogranicza blokady decyzyjne i usprawnia
komunikacje w projekcie.

PLAN PROMOCIJI LANDING PAGE’A

Pytania pomocnicze:
o Gdzieijak bedzie promowana ta strona? (LinkedIn, kampania reklamowa,
mailing, strona gtowna?)
e Czy sa przygotowywane dodatkowe materiaty promocyjne (grafiki, posty, teksty
do ogtoszen)?
e Czy strona ma byc¢ zintegrowana z systemem ATS lub formularzem
aplikacyjnym?

Cel: Zespot techniczny lub marketingowy moze uwzgledni¢ wymogi integracyjne,
dostosowac strukture URL, dodac tagi analityczne itp.

WSKAZNIKI SUKCESU (OPCJONALNIE)

Pytania pomocnicze:
» Po czym poznamy, ze ta strona dziata? (liczba wejs¢, kliknie¢ w CTA, jakos¢
aplikacji?)
o Czy chcemy testowac rozne wersje (np. A/B test CTA)?

Cel: Daje ramy do oceny efektywnosci strony i pozwala optymalizowac kolejne

projekty w oparciu o dane.




