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Kurs ma na celu wyposażenie uczestników w zaawansowane umiejętności

rekrutacyjne, które pozwolą na skuteczne i efektywne przeprowadzanie procesów

rekrutacyjnych w oparciu o najnowsze narzędzia i techniki.

ADRESACI SZKOLENIA

Początkujący rekruterzy – osoby na początku kariery rekrutacyjnej, które

potrzebują zdobyć solidne podstawy i praktyczne umiejętności.

Praktycy bez formalnego szkolenia – specjaliści, którzy dotychczas rekrutowali

intuicyjnie i potrzebują usystematyzować swoją wiedzę oraz poznać sprawdzone

metody i techniki rekrutacyjne oparte o sprawdzone praktyki.

EFEKTY SZKOLENIA

Uczestnicy po ukończeniu kursu będą potrafili:

Planować i przygotowywać efektywne procesy rekrutacyjne, zapewniając szybkie i

skuteczne zatrudnianie najlepszych kandydatów.

Prowadzić kompleksowe rekrutacje end-to-end z wykorzystaniem nowoczesnych

narzędzi.

Skutecznie znajdować i pozyskiwać kandydatów na różnorodne stanowiska.

Prowadzić profesjonalne rozmowy rekrutacyjne, oceniając kompetencje, zadając

właściwe pytania i wybierając najlepszych kandydatów.

Monitorować i mierzyć efektywność działań rekrutacyjnych, wprowadzając ciągłe

usprawnienia.

Budować silne, partnerskie relacje z hiring managerami, stając się pewnym siebie

ekspertem w swojej dziedzinie.
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Sztuka Rozmowy Rekrutacyjnej

Finalizacja Procesu Rekrutacji

PROGRAM KURSU

02

03

04

✔ Brief rekrutacyjny ✔ Persona Kandydata 
✔ Mapa Podróży Kandydata ✔ Etapy Procesu
Rekrutacji ✔ Opis Stanowiska ✔ Ogłoszenie o
Pracę! ✔ Źródła Pozyskiwania Kandydatów!

Twój Start w Rekrutacji!

Pierwsze Kroki w Rekrutacji

01✔ Jak przygotować się do pracy w rekrutacji? 
✔ Profil współczesnego rekrutera  ✔ Budowanie
marki rekrutera ✔ Możliwości rozwoju w HR

Budowanie Pozycji Eksperta 05

✔ Preselekcja kandydatów ✔ Metody selekcji 
✔ Struktura rozmowy rekrutacyjnej ✔ Ocena
kandydatów i podejmowanie decyzji ✔ Błędy w
ocenie kandydatów ✔ Rekrutacja online

✔ Oferta pracy ✔ Wdrożenie pracownika
✔ Udzielanie feedbacku ✔ Wskaźniki
efektywności rekrutacji ✔ RODO ✔ Elementy
prawa pracy

✔ Candidate experience ✔ System ATS 
✔ Narzędzia digital rekrutera ✔ Trendy na rynku
rekrutacji ✔ Jak zbudować pozycję eksperta w
organizacji? ✔ Błędy początkujących rekruterów
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ZAWARTOŚĆ
KURSU

30 lekcji wideo (ponad 10 godzin)

16 kart pracy z ćwiczeniami

11 checklist

10 szablonów

4 skrypty rozmów rekrutacyjnych

3 workbooki do pogłębionej pracy własnej

materiały dodatkowe (ebooki,

wideoporadniki, nagrania webinarów)

dożywotni dostęp do platformy online

certyfikat ukończenia kursu

Kurs “ChatGPT | Twój Wirtualny

Asystent w Rekrutacji”

4 symulacje rozmów z kandydatami

Narzędzia do sourcingu 

BONUSY

Szkolenie “Rozmowa rekrutacyjna po

angielsku”

Szkolenie “Prawo pracy w rekrutacji”

Szkolenie “Jak odkrywać swoje talenty?”

Uwaga! Cena dotyczy jednego dostępu do kursu przeznaczonego dla jednego

pracownika. Jeżeli są Państwo zainteresowani zakupem większej ilości dostępów,

istnieje możliwość otrzymania specjalnej oferty. Proszę o informację przed złożeniem

zamówienia.

Cena
regularna: 2997 zł brutto Cena

promocyjna:
1497 zł brutto
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Jestem ekspertką w dziedzinie HR, specjalizująca się w rekrutacji. Założyłam markę

Rekrutuj z Pasją, aby wspierać firmy w podnoszeniu standardów rekrutacji poprzez

szkolenia, które dostarczają konkretne, mierzalne efekty. Moim celem jest, aby

rekruterzy, którzy uczestniczą w moich kursach, stali się bardziej efektywni, zwiększając

tym samym jakość zatrudnianych pracowników i skracając czas potrzebny na proces

rekrutacyjny.

Wspieram również przedsiębiorców oraz małe firmy w rekrutowaniu pierwszych

pracowników i budowaniu efektywnych zespołów, co bezpośrednio przekłada się na

rozwój i sukcesy ich firm.

Jestem autorką książki "Rekrutuj Zawodowo. Jak skutecznie przeprowadzić rozmowę

rekrutacyjną z kandydatem?" i zdobywczynią nagrody Polish Businesswomen Awards w

kategorii: Lider w rekrutacji i coachingu biznesowym w 2022 roku. Zrezygnowałam z

etatowej pracy, aby w pełni poświęcić się podnoszeniu standardów rekrutacji i

edukowaniu innych w tym obszarze.

Pracowałam jako HR Manager i HR Business Partner w dużych korporacjach, gdzie

byłam bezpośrednio odpowiedzialna za budowanie procesów HR, w tym rekrutacyjnych,

w rozproszonej strukturze organizacyjnej. W ciągu trzech lat awansowałam od roli

stażystki w rekrutacji do menedżera HR, budując własny zespół rekrutacyjny.

Moje szkolenia to inwestycja w rozwój firmy – dzięki nim, Państwa zespół rekrutacyjny

będzie działał skuteczniej, oszczędzając czas i zasoby, a także zwiększając jakość

zatrudnianych pracowników. Wykorzystuję swoją wiedzę i doświadczenie, aby wspierać

firmy w osiąganiu lepszych wyników biznesowych poprzez profesjonalne rekrutacje.

O AUTORCE
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JOANNA
URBAŃSKA

hr business partner |
manager | trener |

coach | mentor |
konsultant |

psycholog | bloger

joanna@rekrutujzpasja.pl

www.rekrutujzpasja.pl

https://www.facebook.com/RekrutujZPasja
https://www.instagram.com/Rekrutuj_z_Pasja/
https://www.linkedin.com/in/joanna-urbanska/

