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Kurs ma na celu wyposazenie uczestnikOw w zaawansowane umigjetnosci
rekrutacyjne, ktore pozwola na skuteczne i efektywne przeprowadzanie procesow

rekrutacyjnych w oparciu o najnowsze narzedzia i techniki.

ADRESACI SZKOLENIA
* Poczatkujacy rekruterzy - osoby na poczatku kariery rekrutacyjnej, ktore
potrzebuja zdobyc¢ solidne podstawy i praktyczne umiejetnosci.
* Praktycy bez formalnego szkolenia - specjalisci, ktorzy dotychczas rekrutowali
intuicyjnie i potrzebuja usystematyzowac swojg wiedze oraz poznac sprawdzone

metody i techniki rekrutacyjne oparte o sprawdzone praktyki.

EFEKTY SZKOLENIA
Uczestnicy po ukonczeniu kursu beda potrafili:
e Planowac i przygotowywac efektywne procesy rekrutacyjne, zapewniajac szybkie i
skuteczne zatrudnianie najlepszych kandydatow.
* Prowadzi¢c kompleksowe rekrutacje end-to-end z wykorzystaniem nowoczesnych
narzedzi.
e Skutecznie znajdowac i pozyskiwac kandydatow na réznorodne stanowiska.
e Prowadzi¢ profesjonalne rozmowy rekrutacyjne, oceniajagc kompetencje, zadajac
wiasciwe pytania i wybierajac najlepszych kandydatow.
e Monitorowac i mierzyc¢ efektywnosc¢ dziatan rekrutacyjnych, wprowadzajac ciagte
usprawnienia.
e Budowac silne, partnerskie relacje z hiring managerami, stajac sie pewnym siebie

ekspertem w swojej dziedzinie.
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Twoéj Start w Rekrutacji!

 Jak przygotowac sie do pracy w rekrutacji?
 Profil wspétczesnego rekrutera «/ Budowanie
marki rekrutera +/ Mozliwosci rozwoju w HR

Pierwsze Kroki w Rekrutacji

/ Brief rekrutacyjny / Persona Kandydata
/ Mapa Podrézy Kandydata «/ Etapy Procesu
Rekrutacji «/ Opis Stanowiska +/ Ogtoszenie o
Prace! / Zrodta Pozyskiwania Kandydatow!

Sztuka Rozmowy Rekrutacyjnej

 Preselekcja kandydatow «/ Metody selekg;ji
 Struktura rozmowy rekrutacyjnej +/ Ocena
kandydatéw i podejmowanie decyzji «/ Btedy w
ocenie kandydatow «/ Rekrutacja online

Finalizacja Procesu Rekrutacji

 Oferta pracy «/ Wdrozenie pracownika
 Udzielanie feedbacku «/ Wskazniki
efektywnosci rekrutacji «/ RODO / Elementy
prawa pracy

Budowanie Pozycji Eksperta

0
/ Candidate experience / System ATS
v / Narzedzia digital rekrutera +/ Trendy na rynku

rekrutacji «/ Jak zbudowac pozycje eksperta w
organizacji? «/ Btedy poczatkujgcych rekruterow
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e 30 lekgji wideo (ponad 10 godzin) e 3 workbooki do pogtebionej pracy wtasnej
* 16 kart pracy z ¢wiczeniami * materiaty dodatkowe (ebooki,

e 11 checklist wideoporadniki, hagrania webinarow)

* 10 szablonow e dozywotni dostep do platformy online

e 4 skrypty rozmow rekrutacyjnych e certyfikat ukonczenia kursu

BONUSY

* Kurs “ChatGPT | Twoj Wirtualny * Szkolenie “Rozmowa rekrutacyjna po
Asystent w Rekrutacji” angielsku”

* 4 symulacje rozmow z kandydatami « Szkolenie "Prawo pracy w rekrutacji’

* Narzedzia do sourcingu * Szkolenie “Jak odkrywac swoje talenty?"

Cena 2997 zt brutto cena 1497 zt brutto

regularna: promocyjna:

Uwaga! Cena dotyczy jednego dostepu do kursu przeznaczonego dla jednego
pracownika. Jezeli sa Panstwo zainteresowani zakupem wiekszej ilosci dostepodw,
istnieje mozliwos¢ otrzymania specjalnej oferty. Prosze o informacje przed ztozeniem
zamowienia.
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PRAKTYCZNY mAGAZYNRgLA PROFESJON

Jestem ekspertka w dziedzinie HR, specjalizujaca sie w rekrutacji. Zatozytam marke

Rekrutuj z Pasja, aby wspiera¢ firmy w podnoszeniu standardéw rekrutacji poprzez
szkolenia, ktére dostarczaja konkretne, mierzalne efekty. Moim celem jest, aby
rekruterzy, ktorzy uczestnicza w moich kursach, stali sie bardziej efektywni, zwiekszajac
tym samym jakosc¢ zatrudnianych pracownikow i skracajac czas potrzebny na proces
rekrutacyjny.

Wspieram rowniez przedsiebiorcow oraz mate firmy w rekrutowaniu pierwszych
pracownikow i budowaniu efektywnych zespotow, co bezposrednio przektada sie na
rozwoj i sukcesy ich firm.

Jestem autorka ksigzki "Rekrutuj Zawodowo. Jak skutecznie przeprowadzi¢ rozmowe
rekrutacyjna z kandydatem?” i zdobywczynia nagrody Polish Businesswomen Awards w
kategorii: Lider w rekrutacji i coachingu biznesowym w 2022 roku. Zrezygnowatam z
etatowe] pracy, aby w petni poswiecic sie podnoszeniu standardow rekrutacji i
edukowaniu innych w tym obszarze.

Pracowatam jako HR Manager i HR Business Partner w duzych korporacjach, gdzie
bytam bezposrednio odpowiedzialna za budowanie procesow HR, w tym rekrutacyjnych,
W rozproszonej strukturze organizacyjnej. W ciggu trzech lat awansowatam od roli
stazystki w rekrutacji do menedzera HR, budujac wtasny zespot rekrutacyjny.

Moje szkolenia to inwestycja w rozwdj firmy - dzieki nim, Panstwa zespot rekrutacyjny
bedzie dziatat skuteczniej, oszczedzajgc czas i zasoby, a takze zwiekszajgac jakosc
zatrudnianych pracownikow. Wykorzystuje swoja wiedze i doswiadczenie, aby wspierac
firmy w osiaganiu lepszych wynikdw biznesowych poprzez profesjonalne rekrutacje.
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JOANNA
URBANSKA

hr business partner |
manager | trener |
coach | mentor |
konsultant |
psycholog | bloger

joanna@rekrutujzpasja.pl e
www.rekrutujzpasja.pl



https://www.facebook.com/RekrutujZPasja
https://www.instagram.com/Rekrutuj_z_Pasja/
https://www.linkedin.com/in/joanna-urbanska/

