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OPIS KURSU

Celem tego kursu jest praktycznie przygotowanie do samodzielnego prowadzenia
profesjonalnych rekrutacji w oparciu o nowoczesne i sprawdzone narzedzia i techniki
poszukiwania i pozyskiwania pracownikow.

ADRESACI SZKOLENIA
* Dla 0sob, ktore sg na poczatku swojej kariery rekrutacyjnej
e Dla osob, ktore chca sie rozwijac w tym kierunku i szukaja pierwszej pracy w roli
rekruterki
» Dla oséb, ktére chca rekrutowac profesjonalnie, ale wczesniej nie miaty gdzie sie
tego nauczyc¢

EFEKTY SZKOLENIA
Po szkoleniu uczestnik bedzie wiedziat:
e jak dobrze planowac i przygotowywac procesy rekrutacyjne, aby konczyty sie
szybko i z efektem

jak prowadzic¢ skuteczne i profesjonalne rekrutacje end to end

Jak znajdowac i dociera¢ do kandydatow na kazde stanowisko
jak prowadzi¢ rozmowy rekrutacyjne: bada¢ kompetencje, zadawac trafne pytania i
wybierac najlepszych kandydatow

* jak mierzyc swoje dziatania, aby stale ulepszac swoje procesy
Jak budowac partnerska relacje z hiring managerami, aby czuc sie ekspertem w roli
I budowac swojg pewnosc siebie

CO ZNAJDUJE SIE W KURSIE?
* 30 lekgji wideo zawartych w 5 modutach tematycznych - tacznie ponad 10 godzin
e 16 kart pracy z ¢wiczeniami do wykonania
e 11 checklist, w tym listy narzedzi i listy kontrolne
* 10 szablondw gotowych do uzupetnienia
e 5 skryptow rozmow z kandydatami
* 4 nagrane symulacje rozmow z kandydatem
* 3 workbooki do pogtebionej pracy wtasnej
* Materiaty dodatkowe



PROGRAM KURSU

1.JAK BYC PROFESJONALNYM REKRUTEREM
o Jak przygotowac sie do pracy w rekrutacji?

o

o

(o]

o

Profil wspotczesnego rekrutera
Idealny rekruter, czyli kto?
Budowanie marki rekrutera
Mozliwosci dalszego rozwoju

2.PIERWSZE KROKI W REKRUTACIJI

o

o

(o]

o

[e]

(o]

(o]

Brief rekrutacyjny z hiring managerem
Persona kandydata

Mapa podrozy kandydata

Etapy procesu rekrutacyjnego

Opis stanowiska pracy

Ogtoszenie o prace

Zrodta pozyskiwania kandydatow

3.ROZMOWA REKRUTACYJNA

[e]

(o]

o

o

(e}

o

Metody preselekcji kandydatow

Metody selekgji kandydatow

Struktura rozmowy rekrutacyjnej

Ocena kandydatow i podjecie decyzji o zatrudnieniu
Btedy w ocenie kandydatow

Wyzwania rekrutacji online

4.FINALIZACJA PROCESU REKRUTACIJI

o

o

(o]

o

o

o

Ztozenie oferty pracy

Zatrudnienie nowego pracownika
Feedback do kandydatow odrzuconych
\WWskazniki rekrutacyjne

RODO w rekrutacji

Elementy prawa pracy w rekrutagji

5.BUDOWANIE POZYCJI EKSPERTA

(o]

o

(e}

Podstawy candidate experience

System ATS w pracy rekrutera

Narzedzia digital rekrutera

Trendy na rynku rekrutacji

Jak zbudowac pozycje eksperta w organizacji?
Btedy poczatkujgcych rekruterow



OFERTA

e 30 lekgji wideo (ponad 10 godzin) * 3 workbooki do pogtebionej pracy wtasnej
* 16 kart pracy z ¢wiczeniami * materiaty dodatkowe (ebooki,

e 11 checklist wideoporadniki, hagrania webinarow)

* 10 szablonow e dozywotni dostep do platformy online

e 4 skrypty rozmow rekrutacyjnych e certyfikat ukonczenia kursu

BONUSY

e Kurs “ChatGPT | Twoj Wirtualny e Szkolenie “Rozmowa rekrutacyjna po
Asystent w Rekrutacji” angielsku”

* 4 symulacje rozmow z kandydatami » Szkolenie "Prawo pracy w rekrutacji”

* Narzedzia do sourcingu e Zamknieta grupa na Facebooku

CENA PROMOCYJNA: 1497 zt brutto

Uwaga! Cena dotyczy jednego dostepu do kursu przeznaczonego dla jednego
pracownika. Jezeli sg Panstwo zainteresowani zakupem wiekszej ilosci dostepow,
istnieje mozliwos¢ otrzymania specjalnej oferty. Prosze o informacje przed ztozeniem
zamowienia.



O mnie

Jestem doswiadczong rekruterka, HR
business partnerka, menadzerka HR a do
tego rowniez trenerka, coachem,
konsultantka HR, psycholozka i blogerka.
Pisze artykuty do branzowego magazynu
HR Business Partner oraz wspottworze
narzedzie HR Business Guide, dzielgc sie

swoja wiedzg i doswiadczeniem.

Na wtasnej skorze doswiadczytam jak nie
przyktada sie wagi do edukacji, szkolenia i
wdrazania rekruterow do swojej pracy.
Zatozytam bloga rekrutujzpasja.pl, aby
pomagac osobom, ktére chca rekrutowac profesjonalnie, ale i zadba¢ o wszystkie
aspekty budowania najlepszych proceséow - zarowno dla kandydata, jak i biznesu.

Na pierwsza swojg rozmowe rekrutacyjng w 2010 roku sztam pieszo przez 5
kilometrow i spoznitam sie ponad godzine, ale dostatam te prace. Zrozumiatam wtedy
co jest najwaznigjsze - cztowiek! To moja misja, aby procesy rekrutacyjne byty
prowadzone profesjonalnie, ale w swobodnej atmosferze i z partnerskim podejsciem.

Dzieki swojej determinacji w zaledwie 3 lata awansowatam od roli stazysty do
menadzera HR, prowadzac przy tym rowniez wtasny, zdalny zespot. Od 10 lat na rynku
pracy, od 6 w obszarze HR. Ten czas pozwolit mi nie tylko zgtebi¢ wiele tajnikow HR,
ale takze poznac zasady funkcjonowania w organizacji na réznych jej szczeblach.

Mam na koncie 5000+ spotkan rekrutacyjnych, drugie tyle zadowolonych kandydatow,
niezliczona liczbe konstruktywnych rozmow i feedbackow, rowniez od menadzerow w
organizacji.



JOANNA URBANSKA

hr business partner | manager | trener | coach | mentor |
konsultant | psycholog | bloger

e-mail. joanna@rekrutujzpasja.pl
HUMAN ADVENTURE Sp. z o.0.
ul. Strzeszynska 67C/8

60-479 Poznan
NIP: 7812024543

WWW.REKRUTUJZPASJA.PL

' oe }L
rekrutuj f
5%



https://www.instagram.com/Rekrutuj_z_Pasja/
https://www.facebook.com/RekrutujZPasja
https://www.linkedin.com/in/joanna-urbanska/
https://rekrutujzpasja.pl/

