LISTA
PYTAN
REKRUTACYJNYCH

o~ w N

10.

11.

12.
13,

14.
15.
106.

17.

18.

10.
20.

WSTEPNE

Co spowodowato, ze zdecydowates sie odpowiedzieC na nasza oferte pracy?
Co spowodowato, ze zaaplikowates na to stanowisko?

Z jakiego powodu rozstates sie/chcesz sie rozstac z obecnym pracodawca?
Jak wyobrazasz sobie prace na tym stanowisku?

Jaka jest Twoja historia?

O MOTYWACIJE

Co motywuje Cie do pracy?
Co jest dla Ciebie najwaznigjsze w pracy, bez czego w dtuzszej perspektywie czasu stracisz

motywacje o pracy z pasja i zaangazowaniem?

O DOSWIADCZENIE

Co moze Ci sie przydac w tej pracy, biorgc pod uwage Twoje doswiadczenie?

Czego waznego nauczytes sie w poprzednich firmach/w swoich doswiadczeniach?

Jak wygladat dotychczas Twoj typowy dzien pracy?

Z jakim najtrudniejszym problemem zetknates sie w poprzedniej pracy i jak go rozwigzates?
Na ktorym stanowisku dotychczas pracowato Ci sie najlepiej? Dlaczego?

Na ktorym stanowisku dotychczas pracowato Ci sie najgorzej? Dlaczego?

O MOCNE STRONY

Co najbardziej lubisz robic? Co Cie uszczesliwia?

Jaka jest Twoja supermoc?

W czym jestes dobry? Co umiesz robi¢, nawet jesli nie jestes w tym mistrzem?

Co powiedziatby o Tobie Twoj poprzedni przetozony/Twoi wspotpracownicy/ Twoi
podwtadni?

Jesli Ty szukatbys kogos na to stanowisko, na jakie cechy zwracatbys uwage u kandydatow?
Co jest Twoja najsilniejsza strong, z ktorej firma mogtaby skorzystac?

Co wniostbys do naszej firmy, gdybysmy podjeli wspotprace?
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O WARTOSCI

Jakie sg Twoje dtugoterminowe marzenia?

Jaka jest Twoja osobista misja?

Co jest dla Ciebie tak wazne, ze nie wyobrazasz sobie zycia bez tego?

Czy jest cos takiego, co mogtbys robi¢ za darmo lub nawet za to zaptacic?

Gdybys miat nieograniczone srodki i mozliwosci, i wiedziatbys, ze osiggniesz sukces to co bys

zrobit? Co jest w tym waznego?

O SUKCESY

Co daje Ci najwiecej satysfakcji w wykonywanej pracy? Dlaczego?

Ktora praca byta dla Ciebie najbardziej satysfakcjonujaca? Dlaczego?

Opowiedz mi o osiggnieciach, z ktorych jestes dumny.

Jaki byt Twaoj najwspanialszy zyciowy projekt lub osiggniecie?

Przypomnij sobie swoje najwieksze 1-2 osiggniecia (nie musza byc¢ spektakularne, maja byc
znaczace dla Ciebie, moga dotyczyc¢ zycia zawodowego lub prywatnego). Dlaczego witasnie

te sukcesy sa dla Ciebie wazne? Co motywowato Cie do ich zrealizowania?

O PREFERENCJE

W jakim Ssrodowisku pracy czujesz sie najlepiej? W jakim srodowisku pracy czujesz sie
najbardziej wydajny/efektywny?

Jaki styl pracy preferujesz?

Jakie rzeczy sa dla Ciebie najwaznigjsze w pracy?

Jakie rzeczy najbardziej frustruja Cie w pracy? Jak sobie z nimi radzisz?

Z jakimi ludzmi najlepiej Ci sie wspotpracuje?

Jaki bytaby dla Ciebie idealna pracodawca?

Czego oczekujesz, jesli chodzi o warunki pracy, kulture organizacyjna firmy?

Czego oczekujesz od swojego przetozonego?

Co lubites najbardziej w swojej poprzedniej pracy? Czego bedzie Ci brakowato z Twojej

poprzedniej pracy?
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O ASPIRACIJE

Co najbardziej chciatbys osiggnac, jezeli rozpoczatbys u nas prace?
Jakie cele postawitbys sobie, gdybysmy nawiazali wspotprace?
Jakie masz lub kiedykolwiek miates pomysty na siebie w przysztosci?

Jaki masz pomyst na rozwoj swojej sciezki zawodowej?

O ROZWOJ

Co robisz na codzien, aby doskonali¢ swoje umiejetnosci zawodowe?

Jakich narzedzi i technik uzywasz w organizacji swojej pracy?

Czy spotkates w swoim zawodowym zyciu osobe, ktdra naprawde cenisz? Za co jg cenisz?
Kto jest dla Ciebie wzorem i autorytetem? Dlaczego wtasnie ta osoba?

Dlaczego wybrates taka droge zawodowa?

BEHAWIORALNE

U nas dziatamy w taki sposob, ze... Opowiedz o jakims projekcie lub wyzwaniu, kiedy dziatates
w podobny sposob.

Czy mozesz podac przyktad projektu, ktéry byt Twoja inicjatywa?

Opowiedz o sytuacji, w ktorej musiates zaprezentowac cos grupie osob bez wczesniejszego
przygotowania.

Czy mogtbys podac przyktad sytuacji, w ktorej miates problem w komunikacji ze swoim
przetozonym?

Prosze opowiedz o ostatniej sytuacji, kiedy napotkates problem, ktorego rozwigzanie
wymagato kreatywnosci i niestandardowego podejscia.

Podaj prosze przyktad waznego celu zawodowego, ktory przed sobg postawites i opowiedz w
Jjaki sposob go osiggnates?

Czy mozesz opowiedziec o sytuacji, w ktorej musiates poradzi¢ sobie ze zdenerwowanym
klientem?

Prosze opisz sytuacje, w ktorej musiates podjac decyzje bez kompletnych informacji.

Opowiedz o najtrudniejszej decyzji, ktorg musiates podjac w pracy zawodowej?
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58 Opisz sytuacje, kiedy musiates przeanalizowac informacje i na ten podstawie przygotowac
rekomendacje.

59. Czy mozesz przedstawic sytuacje, w ktorej musiates rozwigzac trudny problem?

60. Opisz prosze sytuacje, w ktorej wystapit konflikt miedzy Tobag a innym pracownikiem.

61. Opowiedz o sytuacji, kiedy musiates pracowac w zespole, ktorego cztonkowie nie byli ze sobg
w dobrych relacjach.

62. Opisz sytuacje, ktéra wymagata szybkiego nawigzania relacji i zdobycia zaufania osoby lub
grupy.

63. Przedstaw sytuacje, ktora wymagata od Ciebie realizacji wielu zadan w tym samym czasie.

64. Przedstaw projekt, w ktorym jego planowanie nalezato do Twoich zadan.

65. Opowiedz o najbardziej stresujacej sytuacji, w ktérej znalaztes sie w pracy.

66. Czy mozesz opowiedz mi o sytuacji, kiedy musiates przystosowac sie do zmian, na ktore nie
miates wptywu?

67. Opowiedz o najciekawszym projekcie, nad ktorym ostatnio pracowates.

68. Opowiedz o niepowtarzalnym lub bardzo niezwyktym pomysle, ktory miates lub o ktérym
styszates. Czy mogtes wykorzystac go w swoim srodowisku zawodowym?

69. Opowiedz o sytuacji, gdy musiates broni¢ podjetej decyzji, z ktorg nikt sie nie zgadzat.

70. Prosze opowiedzie¢ o swoim planie kariery i krokach jakie podjates dotychczas, aby go
zrealizowac.

71. Opowiedz o powierzonym Tobie zadaniu, ktore wydawato Cl sie niemozliwe do wykonania.

72. Opowiedz o doswiadczeniu, w ktorym miates do wykonania zbyt wiele rzeczy jednoczesnie,
przez co trzeba byto ustali¢ priorytety zadan.

73. Opowiedz o ostatnim problemie, ktory rozwigzates gtownie dzieki natychmiastowemu
dziataniu.

74. Opowiedz o sytuacji, kiedy musiates powiedzie¢ pracownikowi, ze nie jestes zadowolony z
jego pracy.

75. Opowiedz o sytuacji, kiedy miate$ do czynienia z pracownikiem wrazliwym na krytyczne
uwagi kierowane pod jego adresem.

76. Przedstaw sytuacje, w ktorej musiates przekonac inne osoby do przestrzegania procedur lub

stosowania metod, w ktore sam nie wierzytes.
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BEHAWIORALNE C.D.

Powiedz jak przekonates kogos do akceptacji projektu? Jaki argument byt decydujacy?
Opowiedz o sytuacji, w ktorej negocjowates z trudnym klientem lub wspotpracownikiem i
osiagnates sukces.

Czym jest dla Ciebie ryzyko?Jakie byto najwieksze podjete przez Ciebie ryzyko zawodowe?
Jaka zmiane w sposobie realizacji zadan wdrozytes na potrzeby swoje lub zespotu?
Wymien z jakimi nowosciami zetknates sie w ostatnim czasie oraz opowiedz jak je
zastosowates w swojej pracy.

Opisz sytuacje, w ktorej miates zapewnic realizacje waznego projektu przez Twoj zespot. Na
Jjakiej podstawie rozdzielates zadania w zespole? Jakie problemy pojawity sie na tym etapie?
Opowiedz o konflikcie miedzy kolegami lub cztonkami zespotu, w ktorej musiates petnic role
arbitra.

Opowiedz o sytuacji, w ktorej wyroznites sie dziatajac inaczej niz wspotpracownicy.
Opowiedz o sytuacji, w ktorej pomimo duzego zdenerwowania, zachowates spokdj i zasady
dyplomacii.

Prosze opowiedz o sytuacji, w ktorej miates do czynienia z osobga trudng wedtug Ciebie. Co
zrobites?

Podaj przyktad sytuacji, kiedy najpierw bytes przeciwny argumentom/rozwigzaniu, a pozniej
je zaakceptowates? Co sposowodawto zmiane?

Opowiedz kiedy ostatni raz zmienites zdanie o projekcie lub wspotpracowniku. Czym byto to
spowodowane?

Prosze opowiedz o sytuacji, w ktorej osiggnates sukces dzieki wtasnej zdolnosci
komunikowania sie.

Opowiedz o sytuacji, w ktorej musiates przerwac wykonywang wazng prace, by zajac sie
innym zadaniem, pilnym dla przetozonego.

Opisz sytuacje, w ktorej Twoj plan pracy zostat catkowicie zmieniony w ostatniej chwili.
Opowiedz o wyjatkowo trudnym projekcie, ktory zrealizowates.

Jako menedzer jakie podjates dziatania majace na celu zintegrowanie zespotu?

Opisz sytuacje obrazujaca jak funkcjonowates w rozproszonej strukturze i rézne osoby

oczekiwaty Twojej obecnosci w roznych miejscach.
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95. Opisz sytuacje kiedy musiates udzieli¢ trudnego feedbacku w rozmowie indywidualnej.
96. Opisz sytuacje kiedy Twoj zespot byt totalnie zdemotywowany, a Tobie zalezato na
osiagnieciu wyniku.

97. Opisz sytuacje Twojej pracy nad rozwojem swojego zespotu.

UZUPELNIAJACE

98. Gdybys teraz otrzymat ode mnie oferte na warunkach, o ktérych mowisz, jaka oferte pracy ze
stronny innej firmy bytbys gotow przyjac?

99. Co bytoby dla Ciebie najwiekszym wyzwaniem w tej pracy?

100. Jezeli podejmiemy wspotprace, w jakich obszarach twoim zdaniem bedziesz potrzebowat
dodatkowego szkolenia/najwiekszego wsparcia?
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