
PYTANIA
REKRUTACYJNE

KARTA PRACY

Zamień podane pytania rekrutacyjne na behawioralne i rozpisz je według
modelu STAR.

Jak zareagujesz, kiedy Twój szef nie zgodzi się z Tobą w jakieś kwestii?

Co byś zrobił, gdyby Twój pracownik nie przyszedł rano do pracy bez
żadnej informacji?

Jak obsłużyłbyś na trudnego klienta?
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PYTANIA
REKRUTACYJNE

KARTA PRACY

NOTATKI

Czy lubisz pracę w zespole?

Na co zwracasz uwagę podczas realizacji projektu?
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