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Z jakiego powodu poszukujesz nowej osoby do zespotu?

Jak wygladata wczesnigjsza rekrutacja na to stanowisko? Jakie byty
najwieksze wyzwania?

Jakie obowiazki bedzie wykonywata nowa osoba na tym stanowisku? Jakie
projekty zostana jej przydzielone?

Jak wyglada typowy dzien pracy na tym stanowisku?
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Gdzie umiejscowione jest w strukturze to stanowisko? Do kogo nowa osoba
bedzie raportowac?

Jak wyglada zespot, w ktorym nowa osoba bedzie pracowac? Co bys o nim
ciekawego powiedziat?

Jakie cele zostang postawione przed nowg osoba? Jak bedziesz je
weryfikowat? Z czego nowa osoba bedzie rozliczana na poczatku pracy?

Jakiego doswiadczenia oczekujesz od nowej osoby? Ktore kompetencje musi
posiadac kandydat a ktore beda dodatkowym atutem?
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Jakie narzedzia, programy, aplikacje powinien znac kandydat? Ktore z nich sa
konieczne, a ktore mile widziane?

Co jest jeszcze waznego pod katem procesu rekrutacyjnego, a o co jeszcze
nie zapytatam?

Jakie cele zostang postawione przed nowg osoba? Jak bedziesz je
weryfikowat? Z czego nowa osoba bedzie rozliczana na poczatku pracy?

Jakiego doswiadczenia oczekujesz od nowej osoby? Ktore kompetencje musi
posiadac kandydat a ktore beda dodatkowym atutem?
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(O Data planowanego zatrudnienia () Liczba osob do zrekrutowania
(O Rodzaj umowy (umowa o prace/umowa zlecenie/kontrakt B2B)

(O Poziom wynagrodzenia + premia/prowizja (zasady)

D Benefity i ich zasady przyznania

(O Miejsce pracy

D Forma pracy (praca stacjonarna/zdalnha/hybrydowa)
Narzedzia

Etapy rekrutacji

Uczestnicy rekrutacji

Dyspozycyjnosc hiring managera

O O O O O

Zasady komunikacji rekruter - hiring manager
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