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Specjalista ds. Rekrutacji

BUDOWANIE RELACIJI

Nawigzywanie, ksztattowanie | utrzymywanie pozytywnych, konstruktywnych i satysfakcjonujgcych dla wszystkich stron
relacji miedzyludzkich.

Nawigzywanie relacji

Podtrzymywanie relacji
biznesowych

Gotowosc¢ do pomocy

Unika kontaktu z nowymi
osobami

Nie stara sie utrzymywac
regularnych kontaktéw,
czesto odwotuje spotkania,
nie odpisuje i nie oddzwania

Poproszony o pomoc
ttumaczy sie brakiem czasu
lub mozliwosci, zgadza sie
tylko wtedy, gdy nie
wymaga to duzego wysitu

Potrzebuje wsparcia ze

strony innych, aby nawigzac

relacje

Utrzymuje nieregularny
kontakt, odnawiany
sporadycznie, gdy ma w
tym dorazny interes

Poproszony na ogdt chetnie
udziela pomocy, czescigj
robi to w stosunku do oséb,
ktore lubi

ASERTYWNOSC

Z witasnej inicjatywy
nawigzuje relacje z innymi 2
osobami

Wykorzystuje réznorodne
mozliwosci, aby utrzymywac
relacje (regularnie umawia 3
spotkania, dzwoni, pisze

maile)

Zawsze okazuje gotowosc¢

do udzielenia pomocy,

czesto sam proponuje swoja 2
pomoc

WYNIK: 2,3

Wyrazanie wtasnych opinii i potrzeb w sposob nie naruszajgcy praw i uczuc innych osob, w tym w szczegdlnosci zdolnosc
do obrony wtasnych interes w przy zachowaniu dobrych relacji ze wspotpracownikami, klientami etc.

Wyrazanie opinii

Stawianie granic

Wyrazanie uczuc
negatywnych

Nie wyraza swoich opinii

Pozwala innym przekraczac
Swoje granice, zachowuje
sie biernie, nie reaguje

Nie wyraza uczuc
negatywnych, zachowuje
biernosc¢

Otwarcia wyraza swoje
opinie tylko wtedy, gdy s3
zgodne z opiniami innych

Prébuje stawiac¢ granice,
jednak pod wptywem presji
ze strony innych fatwo je
przesuwa

Wyraza swoje
niezadowolenie lub inne
negatywne uczucia jedynie
wtedy, gdy ktos inny tez tak
robi

DAZENIE DO ROZWO3JU

Otwarcie wyraza swoje
opinie takze wtedy, gdy s3
odmienne od opinii innych
0s6b

W stanoweczy i
jednoznaczny sposoéb
stawia granice, ktérych
potrafi skutecznie broni¢

Otwarcie wyraza swoje
niezadowolenie lub inne
negatywne uczucia, dbajac 1
przy tym o uczucia innych

0s6b

WYNIK: 1,3

Nieustanne zdobywanie nowej wiedzy i doswiadczer oraz chec ciggtego doskonalenia sie i wprowadzania pozytywnych
zmian w zyciu zawodowym.

Poszukiwanie
mozliwosci zdobycia
nowej wiedzy i
doswiadczen

Otwartosc¢ na nowe
zadania i obowigzki

Wykorzystywanie
doswiadczen innych

Nie poszukuje mozliwosci
zdobycia nowej wiedzy i
doswiadczen, niezbyt
chetnie wykorzystuje te,
ktdre ktos mu wskaze

Niechetnie podejmuje sie
nowych zadan, prezentuje
dystans wobec zmiany
swojego zakresu
obowigzkow

Jest zainteresowany
dos$wiadczeniami innych
osdb, ale w swojej pracy nie
stara sie ich wykorzystac

Z wiasnej inicjatywy rzadko
poszukuje mozliwosci
zdobycia nowej wiedzy i
doswiadczen, gdy kto$ mu
je wskaze, chetnie korzysta

Potrzebuje zachety, aby
podjac sie nowego zadania,
zgadza sie na zmiane, ale
nie traktuje tego jako
mozliwosci rozwoju

Stara sie wykorzystywac
dos$wiadczenia innych, ale
nie potrafi samodzielnie
zastosowac ich w swojej

pracy

Regularnie z wtasnej

inicjatywy poszukuje

mozliwosci zdobycia nowej 3
wiedzy i do$wiadczen

Chetnie podejmuje sie

nowych zadan, dostrzega
mozliwosé rozwoju w 3
Zmianie

Pyta innych o ich
dos$wiadczenia i gdy tylko
jest to mozliwe -
wykorzystuje wnioski w celu
zwiekszenia efektywnosci
wiasnej pracy



PODSUMOWANIE OCEN

WYNIK: ¥/

KOMPETENCJA REKRUTER 1 REKRUTER 2 SREDNIA

Kompetencja 1 2,3 2 2,2
Kompetencja 2 1,3 2,5 19
Kompetencja 3 2,7 3 2,8
SREDNIA 2,1 2,5 2,3
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