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Nazywam sie Joanna Urbanska i pomagam poczatkujgcym oraz
rozwijajacym sie rekruterom rekrutowac profesjonalnie, przyjaznie

| z pasja.

Na wtasnej skorze doswiadczytam jak nie przyktada sie wagi do
edukacji, szkolenia 1 wdrazania rekruterow do swojej pracy.
Zatozytam wiec bloga rekrutujzpasja.pl i tworze wiele materiatow,
aby pomoc Ci zadbac o wszystkie aspekty budowania najlepszych
procesow - zarowno dla kandydata, jak i biznesu.

Bierzesz udziat w tym szkoleniu, a wiec juz chciatabym Ci
pogratulowac! Bierzesz odpowiedzialnosc¢ za swdj rozwdj i dziatasz,
a to juz baaardzo duzo. Wtasnie tak osigga sie sukces - matymi
krokami do celu. Mam nadzieje, ze wszystkie materiaty i cwiczenia,
ktore dla Ciebie przygotowatam, zaprowadza Cie dalej w kierunku
Twoich zawodowych marzen. Ba! Jestem wrecz tego pewna, jesli
tylko z nich skorzystasz!

Trzymam kciuki za Twoje rozmowy rekrutacyjne!

Joanna
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DZIEN #5

CV kompetencyjne skupia sie na , @ nie na

. W przeciwienstwie do CV chronologicznego.

CURRICULLUM VITAE

CV kompetencyjne sktada sie z takich sekcji, jak:

Rekrutuj z Pasja 3



DZIEN #5

CV piszemy ZAWSZE w odpowiedzi na

pracy.
PRZYGOTOWANIE SIE DO ROZMOWY REKRUTACYJNEJ

Zeby dobrze przygotowac sie do rozmowy rekrutacyjnej, musze pamietaé o:
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DZIEN #5

Aby mniej sie stresowac podczas rozmowy rekrutacyjnej i nie zapomniec,

jakich odpowiedzi udzielac, warto .

Dobre to potowa

MOJE CV

BIO. Napisz w kilku zdaniach wstep, bedgcy Twojg wizytowka, ktora zacheci

rekrutera do przeczytania catego Twojego CV.

Y
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DZIEN #5

KLUCZOWE UMIEJETNOSCI. Sprawdz co jest istotne w ogtoszeniu o prace i
ktore z tych umiejetnosci posiadasz. Wypisz je w kolejnosci od
najwazniejszej, dodajac krotki opis jak mozesz lub jak je dotychczas

wykorzystywatas, wykorzystywates.

y

DOSWIADCZENIA / OSIAGNIECIA ZAWODOWE. Jesli pracowatas,
pracowates juz wczesniej, to jest miejsce na wypisanie miejsc i dat
wykonywanych prac. Mozesz rowniez dodac tutaj osiggniecia, ktorymi warto

sie pochwalic.

Yy
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DZIEN #5

WYKSZTALCENIE. Jesli nie masz imponujgcego doswiadczenia pod katem
pracy, o ktora sie ubiegasz, a posiadasz wyksztatcenie kierunkowe, umiesc
Jje ponad sekcja z doswiadczeniem. Wypisz placowki poczynajac od szkoty

Sredniej.

.

DODATKOWE INFORMACJE. Jesli mozesz pochwalic sie znajomoscia

jezykow obcych, zgodnymi z profilem stanowiska kursami, szkoleniami czy

certyfikatami, wypisz je w tym miejscu. Jesli Twoje zainteresowania

wyrozniaja sie i rowniez moga o Tobie powiedzie¢ cos w kontekscie pracy,
zapisz je.

Y
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DZIEN #5

NOTATKI ZE SZKOLENIA

Y
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DZIEN #5

ILATATI/L =2 C=21/MNA1_TFALLA
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Zrob kolejny krok i naucz sie
profesjonalnej rekrutacji end to end.

4 Od Zer:
Do REKRUTEIM w

e 30 lekcji wideo (ponad 10 godzin) e 3 workbooki

e 16 kart pracy z ¢wiczeniami e materiaty dodatkowe

e 11 checklist e dozywotni dostep do platformy online
e 10 szablonow e certyfikat ukonczenia kursu

e 4 skrypty

REKRUTACJAOD ADOZ \L W

Odbieram swoj dostep do kursu

Rekrutuj z Pasja


https://online.rekrutujzpasja.pl/kurs/rekrutacja-od-a-do-z/
https://bit.ly/3Bvlwoz
https://bit.ly/3Bvlwoz
https://bit.ly/3Bvlwoz

JOANNA URBANSKA

hr business partner | manager | trener | coach | mentor |
konsultant | psycholog | bloger



https://www.instagram.com/Rekrutuj_z_Pasja/
https://www.facebook.com/RekrutujZPasja
https://www.linkedin.com/in/joanna-urbanska/
https://rekrutujzpasja.pl/
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