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Nazywam sie Joanna Urbanska i pomagam poczatkujgcym oraz
rozwijajacym sie rekruterom rekrutowac profesjonalnie, przyjaznie

| z pasja.

Na wtasnej skorze doswiadczytam jak nie przyktada sie wagi do
edukacji, szkolenia 1 wdrazania rekruterow do swojej pracy.
Zatozytam wiec bloga rekrutujzpasja.pl i tworze wiele materiatow,
aby pomoc Ci zadbac o wszystkie aspekty budowania najlepszych
procesow - zarowno dla kandydata, jak i biznesu.

Bierzesz udziat w tym szkoleniu, a wiec juz chciatabym Ci
pogratulowac! Bierzesz odpowiedzialnosc¢ za swdj rozwdj i dziatasz,
a to juz baaardzo duzo. Wtasnie tak osigga sie sukces - matymi
krokami do celu. Mam nadzieje, ze wszystkie materiaty i cwiczenia,
ktore dla Ciebie przygotowatam, zaprowadza Cie dalej w kierunku
Twoich zawodowych marzen. Ba! Jestem wrecz tego pewna, jesli
tylko z nich skorzystasz!

Trzymam kciuki za Twoje rozmowy rekrutacyjne!

Joanna
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DZIEN #4
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DZIEN #4

Najczesciej jedyna forma sprawdzenia kandydata w procesie rekrutacji jest

Aby rozmowa rekrutacyjna przebiegata profesjonalnie i skutecznie, warto

zadbac o jej kolejne etapy.
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DZIEN #4

PYTANIA REKRUTACYJNE

1. Prosze opowiedzie¢ cos o sobie

y
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DZIEN #4

2. Dlaczego szukasz pracy? Dlaczego chcesz sie przebranzowic?

Dlaczego wtasnie rekrutacja?

Y

3. Dlaczego aplikowates na to stanowisko? Dlaczego wtasnie rekrutacja?

Y
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DZIEN #4

4. Jak wyobrazasz sobie prace na tym stanowisku?

A

5. Jak wedtug Ciebie powinien przebiegac dobry proces rekrutacyjny?

Y
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DZIEN #4

6. Na co zwrocitbys uwage, prowadzac rozmowe rekrutacyjna z

kandydatem?

Y

7. Jakie sg Twoje zalety i wady?

Y
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DZIEN #4

8. Jaki jest Twoj najwiekszy sukces? Najwieksza porazka?

A

9. Co Cie motywuje do pracy?

Y
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DZIEN #4

10. Czego oczekujesz od pracodawcy?

Ry

11. Jakie sg Twoje oczekiwania finansowe?

Y
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DZIEN #4

NOTATKI ZE SZKOLENIA

Y
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DZIEN #4

NOTATKI ZE SZKOLENIA

y
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Zrob kolejny krok i naucz sie
profesjonalnej rekrutacji end to end.

4 Od Zer:
Do REKRUTEIM w

* 30 lekcji wideo (ponad 10 godzin) e 3 workbooki

e 16 kart pracy z ¢wiczeniami e materiaty dodatkowe

* 11 checklist e dozywotni dostep do platformy online
e 10 szablonow e certyfikat ukonczenia kursu

e 4 skrypty

REKRUTACJAOD ADOZ \L W

Odbieram swoj dostep do kursu

Rekrutuj z Pasja


https://online.rekrutujzpasja.pl/kurs/rekrutacja-od-a-do-z/
https://bit.ly/3Bvlwoz
https://bit.ly/3Bvlwoz
https://bit.ly/3Bvlwoz

JOANNA URBANSKA

hr business partner | manager | trener | coach | mentor |
konsultant | psycholog | bloger



https://www.instagram.com/Rekrutuj_z_Pasja/
https://www.facebook.com/RekrutujZPasja
https://www.linkedin.com/in/joanna-urbanska/
https://rekrutujzpasja.pl/
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