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Nazywam sie Joanna Urbanska i pomagam poczatkujgcym oraz
rozwijajacym sie rekruterom rekrutowac profesjonalnie, przyjaznie

| z pasja.

Na wtasnej skorze doswiadczytam jak nie przyktada sie wagi do
edukacji, szkolenia 1 wdrazania rekruterow do swojej pracy.
Zatozytam wiec bloga rekrutujzpasja.pl i tworze wiele materiatow,
aby pomoc Ci zadbac o wszystkie aspekty budowania najlepszych
procesow - zarowno dla kandydata, jak i biznesu.

Bierzesz udziat w tym szkoleniu, a wiec juz chciatabym Ci
pogratulowac! Bierzesz odpowiedzialnosc¢ za swdj rozwdj i dziatasz,
a to juz baaardzo duzo. Wtasnie tak osigga sie sukces - matymi
krokami do celu. Mam nadzieje, ze wszystkie materiaty i cwiczenia,
ktore dla Ciebie przygotowatam, zaprowadza Cie dalej w kierunku
Twoich zawodowych marzen. Ba! Jestem wrecz tego pewna, jesli
tylko z nich skorzystasz!

Trzymam kciuki za Twoje rozmowy rekrutacyjne!

Joanna
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DZIEN #3

Obecnie dominuje W PolSCe ryYNEK hrrrrrrrrrrerrrerrermerrermerrerrerrerrerrerrerrereerererees
Poniewaz nasze spoteCzeNnstWO |l a przyrost
Naturalny b 0101 0 Y/ ludzi do pracy.

Wyzwania rynku pracy:

Kolejnym waznym czynnikiem wptywajacym na rynek pracy jest to, ze

obecnie aktywne na rynku pozostaja s . pokolenia. Sa to:
. urodzeni miedzy.
. urodzeni miedzy.
. urodzeni miedzy..
. . urodzeni miedzy.

Najbardziej pozadanymi przez pracodawcow pracownikami sga Ci z

pokolenia s PONIE@WAZ e e R T
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DZIEN #3

Szacuje sie, ze do . roku pokolenia ..

beda stanowity s catej sity roboczej.

Trendy w rekrutacji na najblizsze lata:

1.

NOTATKI ZE SZKOLENIA

Ny
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DZIEN #3

CO ZROBILBYS W SYTUACJI, GDYBY....

1. Co bys zrobit, gdybys rekrutowat na stanowisko magazyniera i
potrzebowat zatrudni¢ 10 osob w szybkim czasie, a nie miatbys zadnego

odzewu z ogtoszenia o prace?

A

2. Co bys$ zrobit, gdyby menadzer, z ktoérym rekrutujesz na stanowisko

specjalisty ds. sprzedazy, upart sie, ze chce rekrutowac tylko osoby w
wieku 30-35 lat?

Y
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DZIEN #3
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3. Co powiedziatby$ o kandydacie, w ktérego CV widzisz, ze zmienia prace

niemal co rok i jest to juz jego czwarta zmiana pracy?

Ny

4. O co zapytatbys kandydata, ktory miatby pracowac na recepcji firmy

zajmujacej sie sprzedaza internetu?

A
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DZIEN #3

5. Czego poszukiwatbys u kandydatow na stanowisko specjalisty ds. obstugi
klienta pracujacych w salonach jednej z sieci komoérkowych. Na co

potozytbys szczegolny nacisk w ogtoszeniu?

Y

6. Rekrutujesz na stanowisko mtodszego specjalisty ds. rekrutacji. Znalaztes
dopasowanego kandydata, ktory jednak podczas rozmowy z oferta pracy

nie jest zadowolony z proponowanego wynagrodzenia. Jak staratbys sie go
przekonac¢ do podjecia pracy?

y
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NOTATKI ZE SZKOLENIA

Y
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NOTATKI ZE SZKOLENIA

Y
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JOANNA URBANSKA

hr business partner | manager | trener | coach | mentor |
konsultant | psycholog | bloger



https://www.instagram.com/Rekrutuj_z_Pasja/
https://www.facebook.com/RekrutujZPasja
https://www.linkedin.com/in/joanna-urbanska/
https://rekrutujzpasja.pl/
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