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Nazywam sie Joanna Urbanska i pomagam poczatkujgcym oraz
rozwijajacym sie rekruterom rekrutowac profesjonalnie, przyjaznie

| z pasja.

Na wtasnej skorze doswiadczytam jak nie przyktada sie wagi do
edukacji, szkolenia 1 wdrazania rekruterow do swojej pracy.
Zatozytam wiec bloga rekrutujzpasja.pl i tworze wiele materiatow,
aby pomoc Ci zadbac o wszystkie aspekty budowania najlepszych
procesow - zarowno dla kandydata, jak i biznesu.

Bierzesz udziat w tym szkoleniu, a wiec juz chciatabym Ci
pogratulowac! Bierzesz odpowiedzialnosc¢ za swdj rozwdj i dziatasz,
a to juz baaardzo duzo. Wtasnie tak osigga sie sukces - matymi
krokami do celu. Mam nadzieje, ze wszystkie materiaty i cwiczenia,
ktore dla Ciebie przygotowatam, zaprowadza Cie dalej w kierunku
Twoich zawodowych marzen. Ba! Jestem wrecz tego pewna, jesli
tylko z nich skorzystasz!

Trzymam kciuki za Twoje rozmowy rekrutacyjne!

Joanna
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DZIEN #2

Rekruter w wewnetrznym dziale HR

Podoba mi sie:

Ny

Nie podoba mi sie:

Y
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DZIEN #2

Rekruter w agencji pracy

Podoba mi sie:

Ny

Nie podoba mi sie:

A
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DZIEN #2

Rekruter freelancer

Podoba mi sie:

Ny

Nie podoba mi sie:

A
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DZIEN #2

Sciezka, ktora mnie Najbardzie] INTEreSUJE L0 .o

Jakie cechy i umiejetnosci posiadam, aby realizowac sie w tej sciezce?

Ny

Jakie cechy i umiejetnosci chce rozwijac, aby realizowac sie w tej sciezce.

Y
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DZIEN #2

Jakie dziatania musze podjac, aby te kompetencje rozwijac?

L |
2. |
3. |
4. |
5. |
Méj pierwszy krok, jaki podejme, to e

ZADANIE DOMOWE

Zapisz swoje preferencje zawodowe. Czego chcesz w swojej pracy, a czego
nie. Wypisz wszystko, co przychodzi Ci do gtowy.

Pomysl o takich rzeczach, jak:
e zakres obowigazkow (co lubisz, czego nie lubisz robic),
e typ stanowiska (specjalistyczne, kierownicze etc.),
e W jaki sposob chce pracowac?,
e typ pracy (etat, freelancing, wtasny biznes),
* typ umowy,
e narzedzia pracy,
e firma (m.in.wielkos¢, branza i rodzaj firmy),
e kultura organizacyjna firmy, srodowisko pracy,
* miejsce pracy: lokalizacja (zdalnie, dojazdy, jak dtugie),
* wynagrodzenie (ile chcesz zarabiac?),
e czas i tryb pracy (ile praca ma zajmowac?),
e atmosfera w pracy (relacje ze wspotpracownikami, szef),
e organizacja pracy (rutyny, duza zmiennosc).
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DZIEN #2

TEGO CHCE W SWOJEJ PRACY TEGO NIE CHCE W SWOJEJ PRACY
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DZIEN #2

NOTATKI ZE SZKOLENIA

Y
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DZIEN #2

NOTATKI ZE SZKOLENIA

Yy
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JOANNA URBANSKA

hr business partner | manager | trener | coach | mentor |
konsultant | psycholog | bloger



https://www.instagram.com/Rekrutuj_z_Pasja/
https://www.facebook.com/RekrutujZPasja
https://www.linkedin.com/in/joanna-urbanska/
https://rekrutujzpasja.pl/
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