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Nazywam się Joanna Urbańska i pomagam początkującym oraz
rozwijającym się rekruterom rekrutować profesjonalnie, przyjaźnie 
i z pasją. 

Na własnej skórze doświadczyłam jak nie przykłada się wagi do
edukacji, szkolenia i wdrażania rekruterów do swojej pracy.
Założyłam więc bloga rekrutujzpasja.pl i tworzę wiele materiałów,
aby pomóc Ci zadbać o wszystkie aspekty budowania najlepszych
procesów - zarówno dla kandydata, jak i biznesu.

Bierzesz udział w tym szkoleniu, a więc już chciałabym Ci
pogratulować! Bierzesz odpowiedzialność za swój rozwój i działasz,
a to już baaardzo dużo. Właśnie tak osiąga się sukces - małymi
krokami do celu .  Mam nadzieję, że wszystkie materiały i ćwiczenia,
które dla Ciebie przygotowałam, zaprowadzą Cię dalej w kierunku
Twoich zawodowych marzeń. Ba! Jestem wręcz tego pewna, jeśli
tylko z nich skorzystasz!

Trzymam kciuki za Twoje rozmowy rekrutacyjne!

Joanna



DZIEŃ #1
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Rekruterem może zostać ....................................................

Aby zostać rekruterem ważne jest ....................................................., ale jeszcze

ważniejsze są .................................... i ......................................................................................... .

...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

Kiedy wysyłasz swoje CV zwróć uwagę na:

1.

2.

3.

To, jak coś wykonać można względnie szybko ...............................................................

inną osobę, ale trudno jest nauczyć .....................................................................................

..................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................,

dlatego te elementy będą stawały się coraz bardziej istotne w procesach

rekrutacji pracowników.

Pierwszym krokiem do znalezienia pracy w rekrutacji jest moje ...........................

.................................................... . Henry Ford powiedział ".......................................................

................................................................................................................................................................"

Jeśli uważam w głębi serca, że nie dostanę pracy, to ...............................................
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DZIEŃ #1

Moje cechy i umiejętności, które już posiadam

Gratuluję sobie i jestem .................................................., że mam już tyle zasobów!

ELEVATOR PITCH

To technika atrakcyjnego przedstawienia siebie, swojego pomysłu w jak

najkrótszym czasie kilkunastu lub kilkudziesięciu sekund. To idealne

narzędzie do wykorzystania w odpowiedzi na pytanie rekrutera "Proszę

powiedzieć mi coś o sobie".

Kim jest Twój potencjalny pracodawca i jaki jest jego problem?

Co Ty oferujesz, aby ten problem rozwiązać? 

Dlaczego ten pracodawca tego potrzebuje?

Zanim zaczniesz pisać swoje BIO w CV właśnie w tej formule, do czego Cię

zachęcam, zastanów się nad tymi pytaniami:

1.

2.

3.

Budując swoją wersję Elevator Pitch miej na uwadze te informacje. Po jego

napisaniu sprawdź, czy zawarłaś, zawarłeś odpowiedzi na te pytania!
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DZIEŃ #1

Jak napisać swój Elevator Pitch? Instrukcja poniżej:

Kim jestem? | Stanowisko, pozycja, coś, co najlepiej Cię określa.

Co robię? W czym pomagam? Jaki jestem? | Kluczowe zadania,

umiejetności, sukcesy, korzyści dla pracodawcy, unikalne zalety

Czego chcę? | Jaki jest Twój plan na rozwój, do czego dążysz, co już

zrobiłaś, zrobiłeś?

1.

2.

3.
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DZIEŃ #1

Przykład.

Nazywam się Joanna Urbańska i właśnie ukończyłam kompleksowy kurs o

rekrutacji z certyfikatem. Przez ostatni rok przygotowywałam się do tej roli

poprzez udział w szkoleniach i praktycznych ćwiczeniach, a teraz chcę

rozwijać się jako rekruterka w Państwa firmie. Wiem jak przeprowadzić

profesjonalną rekrutację od zgłoszenia zapotrzebowania, aż po zatrudnienie

i mam umiejętności, które są do tego potrzebne. Jestem dobrze

zorganizowana, skrupulatna i świetnie buduję relacje z ludźmi. NIe brakuje

mi motywacji do działania i własnej inicjatywy w działaniu. Jestem

przekonana, że będę cennym członkiem Państwa zespołu HR.

A teraz czas na Twój Elevator Pitch! 



DZIEŃ #1

ZADANIE DOMOWE
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Do każdej cechy / umiejętności, którą wypisałaś, wypisałeś w tabelce

powyżej, zapisz przynajmniej dwa przykłady (najlepiej z życia zawodowego),

które będą potwierdzeniem tej cechy / umiejętności w praktyce.



DZIEŃ #1
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DZIEŃ #1

ZADANIE DOMOWE
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Wypisz teraz potencjalne sytuacje w obszarze rekrutacji, w których te

cechy i umiejętności możesz wykorzystać.

Zanim pójdziesz na swoją rozmowę rekrutacyjną, przeczytaj to, co

zapisałaś, zapisałeś powyżej (i we wszystkich workbookach z tego

Wyzwania) wielokrotnie! Tak, aby utkwiło to w Twojej pamięci i żebyś

mogła, mógł tymi przykładami swobodnie dzielić się z rekruterem podczas

rozmowy.



DZIEŃ #1

NOTATKI ZE SZKOLENIA
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NOTATKI ZE SZKOLENIA
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JOANNA URBAŃSKA

hr business partner | manager | trener | coach | mentor |
konsultant | psycholog | bloger

WWW.REKRUTUJZPASJA.PL

joanna@rekrutujzpasja.pl

rekrutujzpasja.pl

online.rekrutujzpasja.pl

https://www.instagram.com/Rekrutuj_z_Pasja/
https://www.facebook.com/RekrutujZPasja
https://www.linkedin.com/in/joanna-urbanska/
https://rekrutujzpasja.pl/
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