

https://rekrutujzpasja.pl/

CZESC! Y ™IX
| md{(

Nazywam sie Joanna Urbanska i pomagam poczatkujgcym oraz
rozwijajacym sie rekruterom rekrutowac profesjonalnie, przyjaznie

| z pasja.

Na wtasnej skorze doswiadczytam jak nie przyktada sie wagi do
edukacji, szkolenia 1 wdrazania rekruterow do swojej pracy.
Zatozytam wiec bloga rekrutujzpasja.pl i tworze wiele materiatow,
aby pomoc Ci zadbac o wszystkie aspekty budowania najlepszych
procesow - zarowno dla kandydata, jak i biznesu.

Bierzesz udziat w tym szkoleniu, a wiec juz chciatabym Ci
pogratulowac! Bierzesz odpowiedzialnosc¢ za swdj rozwdj i dziatasz,
a to juz baaardzo duzo. Wtasnie tak osigga sie sukces - matymi
krokami do celu. Mam nadzieje, ze wszystkie materiaty i cwiczenia,
ktore dla Ciebie przygotowatam, zaprowadza Cie dalej w kierunku
Twoich zawodowych marzen. Ba! Jestem wrecz tego pewna, jesli
tylko z nich skorzystasz!

Trzymam kciuki za Twoje rozmowy rekrutacyjne!

Joanna
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DZIEN #1

Rekruterem moze zostac | ................................................... |
Aby zostac¢ rekruterem wazne jest |l ale jeszcze
WAZNIQJSZE SQ hrrrrrrrrrrrrrrrrrrrerrrrerreers |i ]

Kiedy wysytasz swoje CV zwré¢ uwage na:

S
= ——————— |
8 e |
To, jak cos wykona¢ mozna wzglednie SzZYybKO hrrrrrrrrrrrrrrmerrrmerrerrerrrrerrer,
iInng osobe, ale trudno jest NAUCZYC Lrrrrrrrrrrrrrrrrrrrerrrerrerrerrrrerrerrerrerrererere

dlatego te elementy beda stawaty sie coraz bardziej istotne w procesach

rekrutacji pracownikow.

Pierwszym krokiem do znalezienia pracy w rekrutacji jest moje b

Jesli uwazam w gtebi serca, ze nie dostane pracy, to
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DZIEN #1

Moje cechy i umiejetnosci, ktore juz posiadam

Gratuluje sobie i jestem , Zeé mam juz tyle zasobow!

ELEVATOR PITCH

To technika atrakcyjnego przedstawienia siebie, swojego pomystu w jak
najkrotszym czasie kilkunastu lub kilkudziesieciu sekund. To idealne
narzedzie do wykorzystania w odpowiedzi na pytanie rekrutera "Prosze

powiedzie¢ mi cos o sobie".

Zanim zaczniesz pisac swoje BIO w CV wtasnie w tej formule, do czego Cie
zachecam, zastanow sie nad tymi pytaniami:

1.Kim jest Twoj potencjalny pracodawca i jaki jest jego problem?

2.Co Ty oferujesz, aby ten problem rozwiazac?

3.Dlaczego ten pracodawca tego potrzebuje?
Budujac swoja wersje Elevator Pitch miej ha uwadze te informacje. Po jego

napisaniu sprawdz, czy zawartas, zawartes odpowiedzi na te pytanial
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DZIEN #1

Ny

Jak napisac¢ swoj Elevator Pitch? Instrukcja ponizej:

1.Kim jestem? | Stanowisko, pozycja, cos, co najlepiej Cie okresla.

2.Co robie? W czym pomagam? Jaki jestem? | Kluczowe zadania,
umiejetnosci, sukcesy, korzysci dla pracodawcy, unikalne zalety

3.Czego chce? | Jaki jest Twoj plan na rozwoj, do czego dazysz, co juz

zrobitas, zrobites?
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DZIEN #1

Przyktad.

Nazywam sie Joanna Urbanska i wtasnie ukonczytam kompleksowy kurs o
rekrutacji z certyfikatem. Przez ostatni rok przygotowywatam sie do tej roli
poprzez udziat w szkoleniach i praktycznych c¢wiczeniach, a teraz chce
rozwija¢ sie jako rekruterka w Panstwa firmie. Wiem jak przeprowadzi¢
profesjonalna rekrutacje od zgtoszenia zapotrzebowania, az po zatrudnienie
I mam umiejetnosci, ktore sg do tego potrzebne. Jestem dobrze
zorganizowana, skrupulatna i swietnie buduje relacje z ludzmi. Nle brakuje
mi  motywacji do dziatania i wtasnej inicjatywy w dziataniu. Jestem

przekonana, ze bede cennym cztonkiem Panstwa zespotu HR.

A teraz czas na Twa@j Elevator Pitch!

Ny
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DZIEN #1

ZADANIE DOMOWE

Do kazdej cechy / umiejetnosci, ktéra wypisatas, wypisates w tabelce
powyzej, zapisz przynajmniej dwa przyktady (najlepiej z zycia zawodowego),

ktore beda potwierdzeniem tej cechy / umiejetnosci w praktyce.

.
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DZIEN #1
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DZIEN #1

ZADANIE DOMOWE

Wypisz teraz potencjalne sytuacje w obszarze rekrutacji, w ktorych te

cechy i umiejetnosci mozesz wykorzystac.

Yy

Zanim pojdziesz na swoja rozmowe rekrutacyjna, przeczytaj to, co
zapisatas, zapisates powyzej (i we wszystkich workbookach z tego
Wyzwania) wielokrotnie! Tak, aby utkwito to w Twojej pamieci i zebys
mogta, mogt tymi przyktadami swobodnie dzieli¢ sie z rekruterem podczas

rozmowy.
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DZIEN #1

NOTATKI ZE SZKOLENIA

Yy
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DZIEN #1

NOTATKI ZE SZKOLENIA

Y
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JOANNA URBANSKA

hr business partner | manager | trener | coach | mentor |
konsultant | psycholog | bloger



https://www.instagram.com/Rekrutuj_z_Pasja/
https://www.facebook.com/RekrutujZPasja
https://www.linkedin.com/in/joanna-urbanska/
https://rekrutujzpasja.pl/
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